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“Ano del Bicentenario, de (2 consolidacion de nuestra Independencia, v de (4 conmemoracion de las hevoicas
batallas de Junin y Avacucho

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 050-2024-MDT/A

El Tambo, 27 de febrero de 2024.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL TAMBO:
VISTO:

El Memorandum N° 220-2024-MDT/GM de fecha 21 de febrero de 2024, suscrito por el
Gerente Municipal: el Informe Legal N° 65-2024-MDT/GAJ, de fecha 01 de febrero de 2024,
suscrito por el Gerente Encargado de Asesoria Juridica; el Informe Técnico N° 001-2024-
MDT/GDS, de fecha 12 de enero de 2024, suscrito por el Gerente de Desarrollo Social; el
Informe N° 03—2024/MDT/GDS/SGRH/AM, de fecha 10 de enero de 2024, suscrito por la
Responsable del Area de |a Mujer, sobre CONFORMACION DE LA COMISION PARA LA
IGUALDAD DE GENERO EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL TAMBO, y;

CONSIDERANDO:

\ N % Que, de conformidad con Io establecido por Ia Ley N° 30305, Ley de Reforma
J== Constitucional que modifica el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, asi como por el
articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972- Ley Organica de Municipalidades; los
gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de
ompetencia. La autonomia que Ia Constitucion Polifica del Pery establece para las
Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
-\ administracion, con sujecion al ordenamiento juridico:

Que, de acuerdo a los articulos 6° y 20° de Ia Ley N° 27972, Ley Organica de
Of Municipalidades, la Alcaldia es el organo ejecutivo del gobierno local, siendo el alcalde el
# representante legal y su maxima autoridad, y estando dentro de sus atribuciones el de dictar
decretos y resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas:

Que, los Gobiernos Locales tienen por finalidad representar al vecindario, promover Ia

adecuada prestacion de los servicios publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y
armonico de su circunscripcion. Son promotores del desarrollo local y como gobierno deben
sarrollo y armonizar las diferentes iniciativas en su ambito;
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de caracter temporal. encaminadas a acelerar la igualdad de hecho entre |a mujer y el hombre,
las que no se consideraran discriminatorias:

Que, la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, en el articulo V|| de su Titulo
Preliminar, sefala que los Gobiernos Locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de
manera general y de conformidad con |a Constitucion Politica del Perd, regulan las actividades
y funcionamiento del Sector Publico; asi como a las normas tecnicas referidas a |os servicios y
bienes publicos, y a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de
observancia y cumplimiento obligatorio, precisando que las competencias y funciones
especificas municipales se cumplen en armonia con |as politicas y planes nacionales, regionales

y locales de desarrollo;

Que, los gobiernos locales tienen competencias compartidas con el Ministerio de Ia
Mujer y Poblaciones Vulnerables respecto al monitoreo, Ig supervision, y evaluacién de |a
implementacion de los programas sociales y los servicios objeto de Ia descentralizacién, segun
el articulo 7° de Ia Ley de organizacion y funciones del MIMP (Decreto Legislativo N° 1098):

Que, en este proceso de transversalizar el enfoque de género en Ia gestion institucional,
Se aprobo el Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP, que dispone la creacion de un mecanismo

Que, sobre la conformacién del mecanismo, el articulo 4° del Decreto Supremo N° 005-
2017-MIMP sefiala que las entidades publicas del Gobiemo Nacional y en los Gobigrnos

ales podran disponer la modalidad o forma del Mecan;syno para la Igualdad de Género

Que, mediante Decreto Supremo N° 015-2021-MIMP, se aprueba lineamientos para la
transversalizacion del enfoque de género en la gestion publica, que tienen por objeto establecer
disposiciones generales que orienten a las diversas entidades de la administracion publica de
los tres niveles de gobierno para una adecuada incorporacion del enfoque de género en el
diseno, implementacién y evaluacion de las politicas, programas, estrategias, proyectos, planes
y servicios, a fin que todas las Personas accedan y se beneficien de los servicios del Estado de
Manera oportuna, eficaz y sin ningun tipo de discriminacion:

‘ ; Séan un elemento integrante de |a elaboracion, |a aplicacion, la supervision y la

=) evaluacion de las politicas y los programas en todas las esferas politicas, econdmicas y
j iales, a fin de que las mujeres y los hombres se beneficien por igual y se impida que se
WA -“/ perpette la desigualdad:

Que, mediante Informe N° 03—2024/MDT/GD8/SGRH/AM, de fecha 10 de enero de
2024, la Responsable del Area de la Mujer se dirige al Gerente de Desarrollo Social con Ia

inali !"dlL289d|aldaddo'ds
finalidad de cursar el proyecto de resolucion de la ey 83 de Igu (868%4%17%’-(80%%‘;25
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entre mujeres y hombres, debiendo implementarse en primer orden la comision de Igualdad de
Género de la Municipalidad:

Que, la Gerencia de Desarrollo Social, Mediante Informe Técnico N° 001-2024-
MDT/GDS de fecha 12 de enero de 2024, sefala entre otros que, “(...) con la finqlidad de

Que, mediate Informe Legal N° 65-2024—MDTY/GAJ, de fecha 01 de febrero de 2024, el
Gerente Encargado de Asesoria Juridica emite opinién legal al respecto, indicando: “Es Viable
la Confprmacién de la Comision por Ia Igualdad de Genero en Ia Municipalidad Distrital de El

Que, mediante Memorandum N° 220-2024-MDT/GM de fecha 21 de febrero de 2024, el
Gerente Municipal remite los actuados a Ia Secretaria General, para la emision del acto
resolutivo correspondiente;

Que, estando a las facultades conferidas por el Articulo 20° inciso 6) de la Ley N° 27972,
. _Ley Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

i .
- Rra
S e

* Gerencia de Desarrollo Social, quién la Presidira.
* Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, en su calidad de Secretaria Técnica
* Gerencia de Asesoria Juridica

* Gerencia de Administracign y Finanzas

¢ Gerencia de Rentas

* Gerencia de Desarrollo Territorial

* Gerencia de Servicios Piblicos

* Gerencia de Desarrollo Econdmico

* Subgerencia de Recursos Humanos

* Subgerencia de Desarrollo Humano

¢ Subgerencia de Obras

* Subgerencia de Desarrollo Urbano y Rural

* Subgerencia de Seguridad Ciudadana

¢ Subgerencia de Gestion Ambiental

* Subgerencia de Tesoreria

* Subgerencia de Contabilidad

¢ Subgerencias de Abastecimientos

* Secretaria General

* Subgerencia de Administracién Tributaria

* Subgerencia de Cobranza

* Subgerencia de Proyectos de Inversion Piblica
* Areade la Mujer

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Comision para Ia Igualdad de Género de la
Municipalidad Distrital de E| Tambo, el cumplimiento de las siguientes funciones-
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Elaborar un plan de actividades anual para |a reduccion de las brechas de género

priorizadas por la entidad y coordinar con las distintas areas para sy inclusion en los

instrumentos de planificacion.

2. Proponer estrategias para identificar buenas practicas institucionales Y para generaruna
cultura organizacional con igualdad de género.

mplementacién de |as politicas nacionales en materia de igualdad de

género y la alin acion de los instrumentos de gestién a los objetivos, metas e
indicadores de dichas politicas.

4. Emitir informes de los avances y resultados de las politicas, planes, programas y
proyectos para la igualdad de género de competencia de la entidad.

5. Ofras que se consideren necesarias para el cumplimiento de sus objetivos.

la Igualdad de Género de Ia Municipalidad Distrital de E| Tambo contaran con sus respectivos
alternos/as quienes asistiran excepcionalmente a las reuniones en caso de ausencia del/a
titular.

A ARTICULO SEPTIMO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Gerencia de Desarrollo

Social en su calidad de presidente, a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto en sy calidad

i /de secretaria técnica y, demdas integrantes de Ia Comisién, el cumplimiento estricto de lo
..y dispuesto en la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

@wﬂ{%ﬁ DE EL TAMBO

. Ing. ; i “3
Dr. Ing Afgg&r)é.lalhco Colca
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